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“Die Arzt*innen der Zukunft ver-
schreiben keine Medikamente,
sondern Pandocs.”



Das Spiel des Lebens

Als die ersten Menschen das Licht

der Welt erblickten, fanden sie sich in
einem aulBergewdhnlichen Arbeits-
umfeld vor. Der Neandertaler jagte
Mammuts und reiste taglich 20 Kilo-
meter quer durch die Savannen. Dar-
winistisch gesehen ist der Mensch ein
Meisterwerk, entstanden als Resultat
eines Millionen Jahre andauernden Ad-
aptionsprozesses. Die Anforderungen
des 21. Jahrhunderts haben den Homo
digitalis geformt. Als dessen Marken-
zeichen hat sich ein stark verandertes
Verhalten zu Bewegung, Ernahrung
und mentaler Gesundheit etabliert.

Heute steigt die Lebensarbeitszeit
und das Durchschnittsalter von Be-
schaftigten. Gleichzeitig sind junge,
gebildete Menschen am Arbeitsmarkt
seltener verfugbar und gefragter denn
je. Insbesondere in den Zeiten der
Coronakrise stiegen die mentalen Be-
lastungen und Anforderungen.

Deshalb ist es fir Unternehmen umso
wichtiger, das Arbeitsumfeld so zu
gestalten, dass es die Gesundheit der

Menschen erhalt und sie leistungsbe-
reit bleiben. Viele Flihrungspersonen
haben dies bereits fur sich erkannt
und die Gesundheitsforderung zu
einer Managementaufgabe in ihren
Betrieben gemacht.

Pandocs verfolgt die Mission, die
Gesundheit aller Beschaftigten in
Unternehmen mit taglichen Fitness-
und Gesundheitschallenges spielerisch
positiv zu beeinflussen. Wir formen
den Homo healthicus, eine neue
Entwicklungsstufe im laufenden Evolu-
tionsprozess.

Hinter Pandocs steht ein unglaubliches
Team an interdisziplinaren Expert*in-
nen mit einem Traum: Dem Traum,
Menschen auf dem Weg zu einem
gesunden Lebensstil zu begleiten. Jede
Person hat es selbst in der Hand, sich
einen gesunden Lebensstil anzueig-
nen. Pandocs unterstutzt und moti-
viert spielerisch dabei, dieses ambitio-
nierte Ziel zu erreichen.

Hallo, wir sind Pandocs!



Pandocs

pan - abstammend vom griechischen Adjektiv ,,pés”, fir ,alles”
docs - vom Kurzwort docs fir ,,doctors” und ,documents”

Pandocs ist eine App, die den An-
spruch hat, die Gesundheit, Lebens-
erwartung und Lebensqualitat der
Menschen zu verbessern. Dies wird
erreicht, indem Benutzer*innen he-
rausgefordert werden, ihre geistige
Gesundheit, Ernahrung und kérper-
liche Fitness zu verbessern.

Pandocs ist das erste All-in-One-Ge-
sundheitsspiel, das fortschrittliche
Gamification-Technologie und Gber
30 verschiedene Challenges zur Forde-
rung eines gesunden Lebensstils ein-
setzt. Zu diesen Gamification-Elemen-
ten gehoren Ranglisten, Freund*innen,
Medaillen und reale Belohnungen.

Pandocs ist ein Gesundheitsforde-
rungsprogramm fur Unternehmen,
Organisationen und private Nutzende.
Ein einfacher und verlasslicher Zugang
zu Gesundheitsthemen ist von ent-
scheidender Bedeutung, insbesondere
fUr Unternehmen, die das Wohlbe-
finden ihrer Mitarbeitenden fordern
mochten.

In den letzten Monaten konnten wir
bereits die Unterstitzung des Osterrei-
chischen Bundesministeriums (BMK)
und mehrerer Raiffeisen Bankengrup-
pen erhalten.



Hallo
Barbara

Tagestraining

10 Minuten flr deinen Kdrper

Meditation

Finde deine innere Ruhe

Tagliche Challenges in den Bereichen
mentale Gesundheit, Fitness und
Ernahrung motivieren spielerisch zu
einem gesunderen Lebensstil.

Die verdienten Ruhmpunkte kdnnen
fur attraktive Belohnungen eingesetzt
werden.

Spielelemente wie Medaillen, Rankings
und Aktivitaten mit der Familie, im
Freundeskreis und unter Mitarbeiten-
den sorgen fur groBen Ansporn.



Ilhre Herausforderungen

Als vorbildliche FUhrungsperson zahlt
es zu lhren grof3ten Anliegen, sich um
das Wohlergehen der Beschaftig-
ten zu bemuUhen. Im Alltag findet sich
meist nicht ausreichend Zeit, um das
gesamte Potenzial Ihres Teams auszu-
schopfen und Talente zu férdern.

Sie wissen, dass ein erfolgreiches
Employer Branding und Wertema-
nagement mit hoherer Motivation
und Leistungsfahigkeit in Verbindung
steht. Es fuhrt zu weniger Fluktuation
und einer Reduzierung der Krankheits-
falle. So sparen Sie wertvolle Zeit und
Kosten. Als Resultat folgt eine Image-
aufwertung und Erhéhung der Wettbe-
werbsfahigkeit.

Seit Jahren nehmen die krankheits-
bedingten Grunde fur eine Arbeits-
unfahigkeit zu. Zu den haufigsten
Ursachen zahlen Muskel- und Skelett-
krankheiten wie Rickenleiden, gefolgt
von psychischen Stérungen wie zum
Beispiel Burnout / Depressionen /
Angstzustande und Atemwegserkran-
kungen. Besonders kostentreibend fur
Unternehmen ist das Fernbleiben von
Beschaftigten.

Durch Krankenstande
verursachte Kosten:

Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall

Umlagekosten des
Arbeitsplatzes

Kosten fiir Ersatz am
Arbeitsplatz



Unser Losungsansatz

Pandocs unterstutzt Sie nachhaltig
dabei, als Unternehmen mit attrakti-

ver, gesundheitsfordernder Kultur Die funf wichtigsten Argumente
wahrgenommen zu werden. Anreiz- fur betriebliche Gesundheits-
systeme und motivierende Statistiken férderung:

fihren zu einer besseren Bindung der
Mitarbeitenden an das Unternehmen.
Ebenfalls konnen Sie Neuigkeiten Steigerung der Produktivitit
und Werte unidirektional vermit- und Arbeitsqualitit
teln. Diese attraktiven HR-Vorteile
sind der erste Schritt in eine bessere
Work-Life-Balance.

Wettbewerbsfahigkeit und
Mit einer mobilen Anwendung, einer Unternehmensimage
intuitiven Admin-Oberflache und
der personlichen Betreuung unseres
Expert*innen-Teams sichern wir mit
Ihnen qualitative Ergebnisse im Be-
reich der betrieblichen Gesundheits-

Mitarbeitendenzufrie-
denheit und Motivation

forderung (BGF).
Jede Investition in die Gesundheit der Verringerung der Kranken-
Beschaftigten ist eine Investition in stande und Fluktuation

die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit
des Betriebs. BGF ist auch ein wich-
tiges Instrument, um die Gesundheit
der Bevolkerung aufrecht zu erhalten.
Somit entsteht eine dreifache Win-
Situation, fur die Arbeitnehmenden,
die Betriebe und die Gesellschaft.

Besseres Betriebsklima und
kollegialer Zusammenhalt



Unsere Mission:
Gesundheit fordern

Michael Neulinger | Humanmedizin

Kleine kontinuierliche Ablédufe fiihren zu einem besseren Leben.
Alexander Altendorfer | Design und Content
Unser Ziel: Spielerisch und mit einem Lécheln im Gesicht den
inneren Schweinehund (berwinden.

Christoph Huber | Wirtschaft

Mit leuchtenden Augen erzéhlt zu bekommen, wie unsere
Philosophie Menschen inspiriert, erwédrmt mein Herz.
Clemens Mitter | Marketing

Friiher war Sport fiir mich Sport. Heute ist Sport fiir mich ein
gesunder Lebensstil.

Daniel Hoschek | Social-Media

Wir héren nicht auf zu spielen, weil wir alt werden. Wir werden
alt, weil wir aufhéren zu spielen.

Paul Lindenberger | iOS-Development

10.000 Schritte sind eigentlich nicht wenig!

Daniel Bersenkowitsch | Web-Development
Bereits in jungen Jahren hat mich Pandocs gesundes Verhalten
gelehrt.

Paul Schmutz | Backend-Development

Zu sehen, wie Pandocs meinen Ndchsten hilft, einen gesunden
Lebensstil zu finden, macht mich stolz.

Bernhard Froschl | iOS-Development

Ein gesunder Lebensstil beansprucht nicht viel Zeit, nur wenige
Minuten téglich bringen mich weiter.

Marc Lindorfer | Android-Development

Wahre Gesundheit entsteht durch gesunde Gewohnheiten,
Gedanken und Gefiihle. Triple-G-Prinzip!




Barbara Wrolich Tobias Speiser Sabrina Fleisch
Sportwissenschaften Sportwissenschaften Psychologie

Isabel Bersenkowitsch Christina Schierlinger-Brandmayr Marion Sommer
Diatologie Diatologie Betriebspadagogik

];E o 0
Tina Langthaler Michael Haidinger Marissa Jobstl
Yoga Yoga Pilates

Tanja Pauerl Tara Buchleitner
Humanmedizin Humanmedizin



4523
Kopfnuss
Bringgsleine,Gehirnwindungen in-Sehwung
50 %
Umgebung

Lerne deine Umgebung kennen

Fitnessstudio

Never skip leg day

Tagestraining

10 Minutemfir deinen Korper

Besuche zwei Berge

Sportart

Probier eine neue Sportart aus

Tipp des Tages

Schenke dir positive Gedanken

Die Pandocs
Challenges

Uber 30 verschiedene Challengetypen
sorgen fur Vielfalt und einen
ganzheitlichen Ansatz. Expert*innen
der Sportwissenschaften, Diatologie
und Psychologie vermitteln
spielerisch ihr Wissen.

Meditation

Finde deine innere Ruhe

Funny

Deine tagliche PortioniSpai

Vorsorge

Lass dich von einem Arzt durchchecken
300 %

Probiere etwas Neues

Teste deine Geschicklichkait




Sights v N Seen

Besuche zwei Sehenswirdigkeiten Besuche zwei Seen

Erndhrungstipp

Intuitives Essen

Social Challenge

Triff dich mit Freuindén zum Sport

Quiz

Beweise dein Wissen in einem Quiz

Veranstaltungen = ‘ Aktionstag

Besuche zwel Veranstaltungen Probiere heute auf Fleisch zu verzichten

Schritte

Erreiche 5.000 Schiitte

Fitness
e Obst des Tages

Dein téglicher VitaminKick

Mentales Ernih
Wok(keé"tw(en Chanrihg



Das Pandocs

Belohnungssystem

Durch das tagliche AbschlieRen von
mehr als zwei Challenges erhalten lhre
Beschaftigten Ruhmpunkte. Diese
Punkte kénnen sie gegen spannende
Belohnungen und Verlosungsteilnah-
men eintauschen, welche von unseren
Partner*innen zur Verfugung gestellt
werden. Als Pandocs Business Kund*in

kénnen Sie zusatzlich Ihre eigenen
Belohnungen fur lhre Mitarbeitenden
festlegen. Motivieren Sie mit besonde-
ren Anreizen, wie zum Beispiel einem
kostenfreien Mittagessen in der Kan-
tine, einer Teilnahme bei einem Yoga-
Kurs oder einem Beitrag zur monatli-
chen Fitnesscenter-Mitgliedschaft.

Gliickwunsch!

Du nimmst nun an
der Verlosung teil.
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Wie eindrucksvoll Gamification wirkt,
zeigt sich durch die Einfuhrung der
Pandocs-Rangliste. Der Wettbewerb
mit Familienmitgliedern und Team
fUhrte zu einer 50-prozentigen Erho-
hung der Challenge-AbschlUsse. Die
eigenen Ergebnisse werden mit Dia-
grammen grafisch dargestellt.

Spielerisch gestaltete Herausforderun-
gen, wie die Umgebungschallenge,
bringen Abwechslung und helfen beim
Vitamin-D-Sonnentanken. Nach dem
Abschluss des ersten Kreises wird ein
weiteres Level freigeschalten.

Entkomme aus der roten Zone!

12:34
G )




Die Elemente

Die besondere Liebe zum Detail
und ein spielerischer Ansatz sorgen
fur Abwechslung und unterscheiden
Pandocs von herkémmlichen
Fitnessapps.

Die Serie ist ein Indikator fur die akti-
ve Verwendung der App. Sie reprasen-
tiert die aufeinanderfolgende Anzahl
der Tage, an denen mehr als zwei
Challenges abgeschlossen wurden.

Die App kann sowohl im beruflichen
als auch im privaten Kontext
verwendet werden, wodurch sie
noch besser in den Alltag der
Mitarbeitenden integriert wird.

Nachhaltigkeit ist ein Kernbestandteil
unserer Challenges. Unsere Aktionsta-
ge vermitteln den 6kologischen Um-
gang mit der Umwelt und motivieren
zu gesundheitsfordernden Aktivitaten.




Der Faktor
Motivation

Basierend auf einer Forsa-Umfrage*
haben lediglich zwei Prozent der
Befragten Uberhaupt kein Interesse
daran, sich gesiinder zu verhalten

und zu ernahren. Mangelndes Wissen,
die Beratung, aber allen voran der
Wille und das Durchhaltevermogen
sind die gréBten Problemfelder.

46 %

Durchhaltevermoégen

Mit taglich neuen Inhalten, verpackt

in einem Spiel, informiert und
motiviert Pandocs dazu, den inneren
Schweinehund zu Uberwinden und die
beste Version seiner selbst zu sein.

Ein gesunder Lebensstil wird spielend
leicht zur Gewohnheit.

26 %

Voraus-
setzungen




VAR

Beratung

2%
Mangelndes
Interesse

* Forsa-Umfrage (2016) unter 1.200 repréisentativ gewdhliten Teilnehmenden
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Die Macht der
Gamification

Als Herzstuck der App dient ein aus-
gekllgeltes Nudging-System™. Die
Freude an gemeinsamen Spieleaben-
den lasst sich auf Gesundheitsspiele
bestens Ubertragen. Challenges
machen Spal3, sie fordern heraus
und motivieren uns, neue Ziele zu
erreichen. Deshalb setzt Pandocs auf
viele spielerische Elemente, wie zum

Beispiel Ranglisten, das Sammeln von
Medaillen und Ruhmpunkten sowie
das Vervollstandigen von Serien.

Durch dieses, in Zusammenarbeit mit
der FH Hagenberg entwickelte System,
holt Pandocs eine Vielzahl an Men-
schen ab und motiviert sie so spiele-
risch zu einem gesunden Lebensstil.

* Nudging: Verhalten wird durch sanfte Anregungen beeinflusst.
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Unbezahlbar

BGM und BGF senken nachweislich
die Kosten in lhrem Unternehmen. Mit
jedem investierten Euro kdnnen im
Schnitt 2,70 Euro durch reduzierte
Fehlzeiten eingespart werden™. Ein-
fach formuliert: Investieren Sie 10.000
Euro in Pandocs, so bekommen Sie
27.000 Euro zurtck. Wenn BGM zu
einer Verringerung der Krankheitstage

um nur einen Tag pro Jahr pro Be-
schaftigten fuhrt, hat sich eine Investi-
tion bereits ausgezahlt. Eindrucksvolle
Synergieeffekte durch weniger Fluk-
tuation, bessere Arbeitsleistung und
HR-Werbevorteile entstehen. Zudem
profitieren Ihre Beschaftigten korper-
lich und psychisch von den Mal3nah-
men.

* Report der Initiative Gesundheit und Arbeit (Ausgabe 40, 2019) basierend auf 100 Studien

Gesundheit ist Chef*insache

Gesundheit startet in der Manage-
ment-Ebene. Mit Ihren Tatigkeiten als
FUhrungsperson kénnen Sie die Ge-
sundheit Ihrer Mitarbeitenden positiv
beeinflussen. Eine Fuhrungskultur, die
sich aktiv fur eine Verbesserung der
Arbeitsbedingungen und gesundheits-
féordernden Moglichkeiten einsetzt,

wird einerseits die Unterstitzung im
umfangreichen Mal3e von lhren Mit-
arbeitenden finden. Andererseits wird
Ihr Unternehmen wettbewerbsfahi-
ger gemacht. Wir von Pandocs unter-
stutzen Sie gerne, die richtigen Schritte
zu setzen und gehen den Weg mit
Ihnen gemeinsam.



2,7 €

in BGM investiert Einsparungen



Unser gemeinsamer Weg startet jetzt

Gemeinsam starten wir heute unse-
ren Weg in eine bessere Welt. Das
innovative Konzept der spielerischen
Motivation steht ab jetzt lhrem Unter-
nehmen zur Verfigung. Im Rahmen
des Gesundheitsvorsorgepakets
bietet Pandocs Business einen ganz-
heitlichen Ansatz zur betrieblichen
Gesundheitsférderung. Mitarbeitende
sammeln durch gesundes Verhalten
Punkte, die fur Belohnungen einge-
tauscht oder fur wohltatige Zwecke
gespendet werden kdnnen.

Mit einer eigens entwickelten Web-App
kénnen Sie firmeninterne Challenges

und Belohnungen erstellen, sowie die
Wirkung der BGF-Malinahmen mit
Statistiken Uberprufen. Ranglisten
regen den Wettbewerb und die Kom-
munikation im Unternehmen an. |hr
Branding in der App und firmenbe-
zogene Challenges, wie etwa ein Quiz
zu unternehmensrelevanten Themen,
starken die Bindung der Mitarbeiten-
den an Ihr Unternehmen.

Zudem bekommen alle Teilnehmen-
den Pandocs Premium und haben
damit Zugang zur werbefreien und voll
funktionsfahigen Pandocs App.
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Costent Preduction

Lebenspunkte

Mit Pandocs Admin behalten Sie die
wichtigsten Kennzahlen immer im
Blick. Mit wenigen Klicks legen Sie
firmeninterne Challenges und Be-
lohnungen an.

Schritte




Mit dem erganzenden Pandocs Live
Paket kommen

. In individuell ge-
stalteten Einheiten gehen sie person-
lich auf Ihre Mitarbeitenden ein und
geben gezielt Tipps, um deren Wohlbe-
finden und Gesundheit zu fordern.

Genau wie die Pandocs App steht
auch Pandocs Live auf den drei Saulen
mentales Wohlbefinden, Fitness und

Live

Ernahrung. Unsere Expert*innen sind
ausgebildet in Sportwissenschaften,
Diatologie und Psychologie und ver-
mitteln damit

Pandocs Live schafft mit regelmaRigen
Treffen einen personlichen Bezug zu
diesen wichtigen Inhalten. Damit ist
es die zu den tag-
lich in der Pandocs App verfugbaren
Inhalten.



Fitness

Barbara Wrolich und Tobias Speiser

Steigerung des Fitnesszustands:
Ist-Analyse des Arbeitsplatzes
Bewertung des Gesundheitszustan-
des der Mitarbeitenden

Allgemeine Informationsveranstal-
tungen zur Gesundheitsbildung
Ruckenschule zur Verbesserung der
Haltung am Arbeitsplatz

EinfUhrung in das Krafttraining mit-
tels Koérpergewicht fur Zuhause
Ausdauersportarten, Pilates und
adaptive Office-Workouts férdern
Foérderung der Kontakte durch ge-
meinsame Sportmotivationstreffen




Diatologie

Isabel Bersenkowitsch und Christina Schierlinger-Brandmayr

Leistungssteigernde Ernahrung: Gesunde Ernahrung 2.0, praxis-
Analyse des Ist-Zustandes der Ge- nahes Basiswissen zu Mikro- und
meinschaftsverpflegung Makronahrstoffen

Optimierung der Gemeinschafts- Fact or Fake? Gesundheitsschadi-
verpflegung mit dem Fokus auf die gende Ernahrungsmythen aufge-
Addition zur Aufwertung deckt und einfach erklart
Kochworkshop mit schnellen und Erndhrung und Psyche, das Zusam-
gesunden Rezepten fur das Buro menspiel aus Instinkten, Emotionen
(ohne Kuchengerate) und Gedanken

Virtuelles Einkaufstraining, Lebens-
mittelkunde flUr bessere Entschei-
dungen beim Einkaufen




Mentales Wohlbefinden

Sabrina Fleisch

Soziales Engagement wird durch Klein-
gruppengesprache mit drei bis sechs
Teilnehmenden gestarkt. Diese Treffen
finden regelmaRig zum Beispiel im
Monatsrhytmus statt und setzen sich
aus Teilnehmenden von unterschied-
lichen Abteilungen zusammen.

Zu Beginn werden die Themenstellun-
gen des vorangegangenen Treffens
evaluiert - Erfahrungsaustausch. Far
jedes Treffen wird ein neues Thema
gewahlt, das durch Fragen, Aufga-
ben oder ein kleines Video interaktiv

erarbeitet wird. Die Mitarbeitenden
werden dazu angeregt, im Anschluss
daran in ihren Abteilungen den Dialog
Uber diverse Thematiken zu fuhren
bzw. sich in den nachsten Wochen mit
den Inhalten auseinanderzusetzen.

Themenstellungen dieser Kleingrup-
pen kdnnen Entspannungsubungen,
Dankbarkeitstibungen oder Kommuni-
kationsinhalte sein. Die Kleingruppen
werden im Halbjahresrhythmus neu
gewdurfelt.



Das Pandocs
Komplettpaket

Mit dem Pandocs Komplettpaket be-
kommen Sie die mit Abstand beste
Betreuung fiir lhr Unternehmen.
Dafur steht unser unermudlicher Ein-
satz, Sie bei der erfolgreichen Umset-
zung von BGM-Malinahmen zu be-
gleiten. Pandocs Business bietet lhren
Mitarbeitenden tagliche Inspiration
far einen gesunden Lebensstil. Als
Administrator bekommen Sie Zugang
zur Pandocs Admin Oberflache und
kédnnen anonymisierte Statistiken
einsehen. Ebenfalls gibt Ihnen dieses
Programm die Moglichkeit zum Erstel-
len eigener Challenges und Beloh-
nungen.

Unser sportwissenschaftliches, diato-
logisches und psychologisches Ge-

sundheitskonzept ermdglicht Ihnen
eine Rundumbetreuung fur lhre
Mitarbeitenden und Ihr Unternehmen.
Wir begleiten Sie live und persénlich
bei der Einfuhrung der App und integ-
rieren Pandocs in den Arbeitsalltag der
Anwender*innen. Unsere geschulten
Expert*innen bewirken mit lhnen ge-
meinsam vor Ort die Umsetzung von
sinnvollen BGM und BGF-MaRRnah-
men.

Mit Pandocs haben Sie die gesamte
Gesundheitsvorsorge in der eigenen
Tasche. Vereinbaren Sie jetzt gerne mit
uns einen kostenfreien Beratungster-
min.

Pandocs, Enjoy the Game of Life.



’Andocs Business Live

Individualisierte App + Admin Software Personliche Einheiten vor Ort




Gebrandete Verwaltung

Pandocs App Pandocs Admin

Hallo
Barbara

Sicherheit & Support

Made in Austria

Firmeninterne

Challenges
Aggregierte &
Statistiken Belohnungen



lhre

Vorteile

Steigerung der Produktivitét
und Arbeitsqualitat

Verringerung der Kranken-
stdnde und Fluktuation

Forderung des Betriebsklimas &
mehr kollegialer Zusammenhalt

Erganzend

Live

Personliche Einheiten vor Ort

Mogliche

Einsparungen

2,7 €

in BGM investiert  Einsparungen

Interessiert?

Starten Sie den Weg jetzt
gemeinsam mit uns!

Christoph Huber
+43 660 1266898
christoph@pandocs.com




Enjoy the

Game of Life ./‘5
www.pandocs.com




